
   الرقم:

  :التاريخ               

 

"لجنة بناء القدرات والتدريب  " اسم اللجنة:   

 
بناء للصلاحيات الممنوحة لرئيس مجلس الإدارة وفق سياسات الجمعية لتشكيل اللجان العاملة في إطار الاعمال  

  تعتني لجنة بناء القدرات والتدريب الجمعية إلى تشكيل وبناء لحاجةالتطوعية   للأعضاء، بما يخدم أهداف الجمعية، 

خلال هيكل اداري فعال يعمل على تبادل المعلومات وبناء علاقات  تعزيز الأهداف الأساسية وتأسيس عمل منظم من في 

افقة على تشكيل اللجنة   مع جهات خارجية وإيجاد فرص الشراكات للنهوض بالجمعية في إطار هذا المفهوم فقد تم المو

 من الأسماء التالية: 

 

 م الاسم  المنصب 

 1   مشعل خالد الزهراني أ.  رئيس اللجنة 

نوال فرح العنزي أ.  نائب الرئيس    2 

محمد الأسمري  ان إيمأ.  عضو  3 

 

اللجنة: أهداف    
 

 – .بيئة تدريبية حاضنة ومحفزة للمهتمين والمتخصصين والموهوبين لعلم الطاقة المتجددة- 

 .استقطاب المهتمين والباحثين والمختصين بمجال ال ط اقة ال خضر اء -

 .عقد شراكات مع الجهات المختصة ذات اهتما م لنشر رؤية وهدف جمعية الطاقة الخضراء - 

   المساهمة في طرح وتبني عدد من البرامج المسؤولية المجتمعية والمتمثلة في الدورات التدريبية- 

     . الطاقة الخضراء بأهميةالعمل والتثقيفية وورش  

   .التعليمي للطالب والطالبات والموهوبين تعزيز مفاهيم ثقافة الطلقة الخضراء في القطاع - 

   الإدارةلس رئيس مج                                                                                                                                

 

 يزة عبد الله المسعري فا                                                                                                                                             

                                     

Mobile User



22-11-2023                                  

 الأربعاءيوم 

 6:30 –  5:30الساعة

 

  التدريب لإدارة الأولاجتماع 

 جمعية الطاقة الخضراء 

 

ل  جاهزيات تساعد على اكتما من    إدارة التدريبتحتاج  لحديث حول ماذا  تم خلال هذا الاجتماع ا

 وتم عمل عصف ذهني لذلك وكان كالتالي: ، معية الج رؤية وتشابه

 المخرجاتمن 

توزيع عمل وكيفية  التوضيح الية  و   يحتاج من إدارة التدريباذا  جمعية ومالتعرف على ال -

 المهام لذلك. 
 فكرة مبدئية تقسيم إدارة التدريب وتم ك -

 لهدف منهاا عامة أما  حضورية وعن بعد وتكون هذه الدوراتدورات وورش إلى 

 ( على الجمعية + التعرفخضراءزيادة الوعي المجتمعي عن دور الطاقة ال)

الطاقة    متخصصه  دوراتو  )الخبمجال  الاختصاصتقدم  ضراء  أهل    للأشخاص   من 

 علم الطاقة(وذو المتخصصين بمجال والمتدربين 

لمتخصصين أو  حسب الفئات العمرية لمتعددة    لأنواعرة التدريب  م طرح فكرة تقسيم إدات -

  لفئة طلاب الموهبة.  وأيضا لفئة الطلاب الثانوي والمتوسط 
جاهزية    ،الأنظمة  جاهزية  ،الماليةالتدريب كجاهزية    لإدارةهزيات المكملة  نقاش حول الجا  -

 ، جاهزية البشر، جاهزية التدريب وغيرها.الإدارية

 . الإعلانتنفيذ ج لتعاون قسم التسويق معنا لسرعة حتا ن -

 .الإعلاميق النشر وتنسيلتنظيم لتعاون قسم الاعلام معنا حتاج  ن -
تقديمه   حفظ الطاقة(ب   لسعوديينا  الباحثين  دور)تم طرح فكرة من قبل ا.إيمان لموضوع   -

 .سلسلة تدريبيه كورس كرة كمؤتمر علمي أو طرحه كف 
منسق   - فكرة وجود  للتواصل    لإدارةطرح   الإدارة مع  والمتدرب  مع  يق  والتنسالتدريب 

 ل. مهام العم لإتمامالعليا 
 

    الحضور

 العنزينوال  – . إيمان الاسمريا -ا.مشعل الزهراني      



11/12/2023 

 الاثنين  يوم

 م7:00الساعة 

 

التدريب  لإدارةلثاني ااجتماع 

 وبناء القدرات 

  جمعية الطاقة الخضراء

 

خلال هذا الاجتماع الاتفاق كالتالي:تم   

 

للاستفادة من خطة التدريب تفاق على تحديد الفئة المستهدفة تم الا -  

نلاين او معلوماتها عامه تكون:إذ كانت دورات   

تكون:  مع مختصين لنفس التخصص خاصه اذ كانت دورات أما 

ةحضوري  

  

 تم التناقش حول البرامج وعمل عصف ذهني لذلك  

 . اعداد قيادات لريادة الاعمال -

 .للمدربينمدرب  -

  وتطويرها.  والأفكارريادة الاعمال للمشاريع  -

 

دور الطاقة  تمع نحو بتثقيف المجرؤية الجمعية والتركيز على هدف  -

راد في مجال المدارس واف رؤيةهذه البالخضراء بالمجتمع واشراكهم 

 المجتمع. 

رات وبناء القد التدريب  لأعمالعمل نموذج لرفع تقارير المشاريع -

ية الطاقة الخضراء.تتناسب مع جمع  

 

 

 

 

 



 

 

تساعد بمواكبة هدف ورؤية الجمعية تم التركيز على أهم النقاط التي   

 

 ء من قبل افراد المجتمعافة ووعي دور الطاقة الخضرانشر ثق -
 عمال ريادة الا أصحاب  -
 الذكاء الصناعي -
 جودة الحياة  -

وتحديد نوع التدريب ومهاراته في حال العمل مع مناقشة الاعمال التطوعية  تم

 .لتطوعية بمنصة التطوع متطوعين واحتساب هذه الساعات ا

العلم - والمعارض  والملتقيات  التعليم  دور  والنقاش عن  تطوير الحديث  في  ية 

 تمع من قبل افرادها. جمعية الطاقة الخضراء للمجيصال فكرة وا
 ار فوائد وإظهة  من البيئخارج الصندوق للاستفادة    بأفكاركيف ممكن نخرج   -

الاستفالطا ممكن  الخضراء  الاخشاب  قة  المزارع  مخلفات  من  مورد   أيادة 

البي لصالح  يصب  الصندوق  بأفكاركالخروج    ،ئةطبيعي     ل عممثل:  خارج 

ادواتها واعمالها ومخرجاتها  كحطة او مسكن  م   منجميعها  نموذج مصنوع 

 . منها والاستفادة الطبيعة
كن  طرحت من خلال العصف الذهني لكن مم  ايضا  أخرى  يعوهناك مواض -

  الأبحاثبالباحثين والاستفادة من    تساعد بمخرجات مستقبلية للجمعية كالاهتمام

طاقة  م بمجال التخص مهعمل كراسي بحثية لهم ولاي ش  وأيضاالسابقة لهم  

  .الخضراء

 

 الحضور  

المالية الإدارة - ه زئد.فا  

نوال العنزي-  ايمان الاسمريا. -مشعل الزهراني  ا. -   



13/12/2023 

 الأربعاءيوم 

 م 8:00الساعة

 

 لإدارة التدريب وبناء القدراتلث اجتماع الثا

 جمعية الطاقة الخضراء

 

تكون    عند  الأسئلةأهم    ووم وعمل عصف ذهني لاتم هذا الاجتماع من خلال برنامج ز

لحظة   في  تواجهنا  التي سوف  العقبات  وبناء    إدارةتأسيس  الفريق وماهي  التدريب 

 وكانت كالتالي:  القدرات 

ل - ومتطلع  شغوف  العمل  فريق  فروعه يكون  بجميع  الخضراء  الطاقة  علم 

 بعلم في فن المبادرة لتقديم الجديد للجمعية    للمساعدةوشخص صبور ومعطاء  

 . الطاقة الخضراء
ع للاحتياج لمنسق برامج نشر اعلان لفرص التطوع من خلال منصة التطو -

منها من    ادةالاستف ويمكن  الزوم وممكن بعض الاعمال التي تظهر لنا مستقبلاا 

 لتسجيل ساعات لهم.متطوعين الجانب 
ارقام هواتفهم   نالمستفيديكيف ممكن نجمع داتا معلومات  للجنة الموقرة تسأل -

كانت عن سوا    مستقبلاا   الدورات   إعلانات فيد للارسال لهم  ستوايميلاتهم حتى ن

 .هوريبعد أو حض 
حضور الدورات م طرح فكرة وضع رسوم رمزية للدورات الحضورية مثلاا  ت -

شهاد على  والحصول  ا  ويستفمجانا رمزية  برسوم  تكون  الدورة  هذه  ة  من  اد 

 وبناء القدرات. التدريب  لإدارةالرسوم تحفظ لاحتياجات 
بالتواصل - المتابعين  قدر    رلا كب   الإعلانات الاجتماعي حتى يصل    رفع عدد 

 ع.بالمجتمما دورها وؤية خدماتها معية ورعن الجللاطلاع  للأخرينممكن 
هيئة  - مثل  الحياة  وجوده  الجمعية  لرؤية  داعمه  جهات  من  شراكة  عقد 

لتقديم الدورات مع   دربينهمالمواصفات والمقاييس السعودية والاستفادة من م

 .الخضراءالطاقة جمعية 
جمع معلومات عن المواضيع الشيقة والجذابة  لبين فريق العمل    المهام  تم توزيع -

 متخصصه.   أو حضوريةعامه  لتجهيز الدورات عن بعد  لعلم الطاقة الخضراء  



25/12/2023 

 ثنين يوم الا

 

لإدارة التدريب  لرابعاجتماع ا

 وبناء القدرات 

 جمعية الطاقة الخضراء 

 

 

التدريب وبناء    إدارةمن انشاء  والهدف والرسالة   الرويةتم خلال هذا الاجتماع الاتفاق على كتابة 

 وتم كالتالي:ت تدريبية وخطة عمل هذه اللجنة من دورا القدرات لجمعية الطاقة الخضراء

 

 الرؤية 

 ن للمهتميبناء القدرات لإدارة التدريب و الخضراء  متخصصة بعلم الطاقة غير ربحية  أول جمعية

 متخصصين.وال

 الرسالة 

 مجتمعي عي الالوريبات وتقديم الدورات والملتقيات للمجتمع في زيادة  التد  إدارةفي    الأولالخيار  

الخضراء الطاقة  البيئات    لعلم  ال   والشراكاتوتنمية  للمختصين   ير حكوميةغومية والحكللجهات 

 والمهتمين في صناعة بيئة حاضنة لهم من خلال التدريبات العملية التطبيقية.

   الأهداف

  .والموهوبين لعلم الطاقة المتجددةمتخصصين للمهتمين وال ومحفزة بيئة تدريبية حاضنة-

   .ءار ضخل ا ةقاط ل ا بمجال والمختصين استقطاب المهتمين والباحثين-

 .جمعية الطاقة الخضراءؤية وهدف لنشر ر مذات اهتما  عقد شراكات مع الجهات المختصة-

 الدورات التدريبية   المجتمعية والمتمثلة في   ة المسؤوليلبرامج  المساهمة في طرح وتبني عدد من ا-
والتثقيفية وورش العمل بأهمية الطاقة الخضراء وتعزيز مفاهيم ثقافة الطلقة الخضراء في القطاع 

 .نوالموهوبيالتعليمي للطلاب والطالبات  

 

 



 

 لقيم ا

 . مل بروح الفريق الع -
 .تثقيف المجتمع -
 . والابتكارلابداع ا -
 التعاون والشراكة  -
 . والمتخصصةمة التنوع والابداع في طريقة تقديم الدورات والبرامج العا -
 . علم الطاقة للمختصين والمهتمين ب تدريبيةالبالدورات  يئة حاضنةب -
 الجودة والتطوير الدائم.  -

 

 ذهني خلال الاجتماعات السابقة كالتالي: خطة العمل التي تم الوصول لها بعد العصف الو

رؤيتها    لإيصال دور الجمعية  ضراء و قة الخدورات تثقيفية للمجتمع عامة لبيان أهمية علم الطا  متقدس

 مهتمين  –فنيين    –  مهندسينمن )ه للمتخصصين  ، وأيضا دورات متخصص سالتها للمجتمعوهدفه ر

 طلاب المراحل التعليمية من ابتدائي ومتوسط وثانوي( - موهوبين -

دورات    نما بيشهور سيتم ترتيب خطة لها    3ككل    يقة ربعية السنةبطر  خطة العملوتمت ترتيب  

ة يريد شهادمن  حضور الدورات مجانية لكن  تكون  ناك مقترح تم طرحه )وهعن بعد وحضورية  

 : كالتالي   التدريب ةللإدارإضافي كدخل  ى تساعد( حتريا  30سعر كرمز ك للحضور تكون ب

 :ا وبناء القدرات في مهام عمله بإدارة التدريستنطلق   2024في بداية السنة 

 في شهر يناير 

 عن ببداية السنة    (ناحياتما أثر الطاقة الخضراء في  )  فية للمجتمع عامةدورة تثقي  نقدمس -1

 . مدتها ساعتان )عن بعد( طريق اونلاين
عن طريق اونلاين الشهر  في منتصف    (هل نستطيع إطالة عمر الطاقات؟!ورشة )  نقدمس -2

 . مدتها ساعتان عد()عن ب

 :  الهدف

ي برامج التواصل الاجتماعي للاطلاع على اعمال قاعدة جماهرية للجمعية ف   في هذه المرحلة بناء 

 الجمعية القادمة. 

 

 

 



 

 في شهر فبراير

في    سلسلة ملتقى )الطاقة المتجددة في الحاضر والمستقبل للمملكة العربية السعودية(سنقدم   -1

 ساعات.  4مدتها  ق اونلاين )عن بعد(طري نالشهر عبداية 
 حضورياً كذلك. ومستقبلاً ستكون عن بعد و 

 

 : الهدف

المرحل هذه  مع  في  التخصصية  الدورات  في  الجمعية  دور  عن  المجتمع  سيتعرف  ة 

جديد  المختصين   على  تقدويتعرفوا  دورات  الجمعية    م ما  للمختصين متخصصمن  ه 

 والمهتمين.

 

 

 شهر مارسفي 

بداية  ( في  مسيةانظمة اللوحات الشتصميم    )  ستقدم دورة تخصصيه للمختصين والمهتمين -1

 . ساعات  4دتها )حضوري( ملشهر عن طريق ا
( في منتصف الشهر  يد الموهوب بعلم الطاقة الخضراءستقدم دورة متخصصه للموهوبين ) -2

 ساعتان. عن طريق )حضوري( مدتها 

 : الهدف

ورؤية   صورة  تظهر  بدأت  المرحلة  هذه  وبنا   إدارةفي  القدرات  التدريب  جان    وإظهارء 

المج بتثقيف  الختمع و باهتمامها  علم   بأنواعللمتخصصين والموهوبين والمهتمين  دمات  تقديم 

   الطاقة.

 قادمة.... نفس الفكرة لثلاث الشهور المل ونك

 شكر.ولك جزيل ال 

 

 

 عمل إدارة التدريب وبناء القدرات 

 الزهراني   شعلم -
 الاسمريإيمان  -
 نوال العنزي  -



 

29/12/2023 

 يوم الاربعاء 

 

 لإدارة التدريب وبناء القدرات  خامساجتماع ال 

 جمعية الطاقة الخضراء 

 

 

  ..ت والمتطلبات لنا كإدارة التدريب وبناء القدراتحتياجا تم خلال هذا الاجتماع النقاش حول الا 

 خلال العمل؟   هنا قد تواجالتي  الإشكالياتماهي بعض و

 

 ..مثلاً هل برنامج قوقل درايف، دورات عن بعد  تحديد نوع البرنامج المتفق عليه لعقد ال -

برامج الجمعية  مع احتياجات    يتناسببرنامج يتفق عليه    أيأو    ج زووم  ، برنامميزت  رنامج  ب

مع   !!من قبل ة المناسبة  الباق  نوع  يحتاج تحديد  ن أنهيوضع بالحسبا   برنامج زووم  مثلاً 

  تجاوز إذ    في كل باقة  للحضور عدد معين ومحدد  يقبل    لإنه  حضوراحتياج الجمعية بعدد ال 

 . الحضور نولا يستطيعو الاخرين للا يقبدد العدد المح

 إدارة البرامج عن بعد. عمل الفريق في يوزرات ل 3احتياج عمل  -

إ  معهنتقاطع ملأننا    نا للعمل مع  صلنحتاج فريق عمل الاعلام والتوا - التدريب في  دارة 

يجب توضح لنا طريقة الية العمل في تنسيق ووإقامة البرامج سواء عن بعد أو حضوري  

المدرب  الوالبرامج   مع  الحضورتنظيم  بع  ومتابعة  نخطو    ،البرنامج  دما    الخطوة نريد 

 واضحة. ةبركيز الأول
، نريد مثلاً تكون حضور الدورات سياسة عملهاو   تالحضور للشهادا   إعطاء  آلية  كيفية -

  30ة تكون برسوم رمزية مثلاً بيد الحصول على الشهادانية لكن من يررامج مجوالب

 .ريال
من ناحية  درات  كإدارة التدريب وبناء الق  معنا   عمل إدارة الماليةكيفية  و  ياسةتوضيح س -

 لترتيبات مالية لها.لإقامة البرامج التي تستدعي طلب الخدمات المالية 
عند عمل وتنسيق   دريب وبناء القدراتإدارة الت  للأعضاءيفية  تعرج عمل بطاقات  نحتا  -

سواء عن بعد أو    البرامج  لأقامهمع الجهات والمتدربين للتنسيق معهم  البرامج بالتخاطب  

 حضورية. 

 إدارة التدريب وبناء القدرات                                                                

 مشعل الزهراني                                                                               

 ايمان الاسمري                                                                             

 نوال العنزي                                                                           



10/1/2024 

 الأربعاء يوم 

 

 

 لإدارة التدريب وبناء القدرات سادساجتماع ال

 جمعية الطاقة الخضراء 

 

 

 لإدارة   بالتأسيسفي بداية خطواتنا    واجهتنا   تساؤلاتو  أفكار  عدة   طرحتم خلال هذا الاجتماع  

وتوضح   لم تجاب  اجتماعنا الخامسلال  ختم طرحها    سابقه  أسئلةوهناك  التدريب وبناء القدرات ...

 . العليا  الإدارةمن قبل نا ل

التي قد تواجهنا مستقبلاً من    الأسئلةبعض    سألنا ننسق معه  عندما كنا  هناك احد المتدربين   -

المقبل   يريد  المتخصصين  تدربين  بعض  له مثلاً  تكون  كيف  الجمعية  قبل  مع  عضوية 

وية هناك عض، المقصد هل  وماهي اليتها غير العضويات التي تطرح من قبل الجمعية

 .خاصة تعطى للمتدربين
 وماذا نحتاج لاعادادها. (الأموالالحوكمة )غسيل تدريبية ل دورة ن تفاصيالحديث ع -
مجال الطاقة او المتدربين  بط استبيان لجمع معلومات المتدربين المتخصصين  عمل راب -

 أسئلةعامه ويكون الرابط يحتوي على عدة 
هل   -تخصصك العام والدقيق    وما ه  –علمية  ة الالدرج-الايميل    -رقم الجوال-مثل الاسم   

ريد تقديم الدورة تهل    –بقاً  سا   التي قدمتها المواضيع  ماهي    –لديك خبرة سابقه بالتدريب  

 .كلاهما(-رسوم بدون   -برسوم)سيقدمها هل  – (كلاهما او   –عن بعد  -)حضوري 
، منها : تكون مرجع لنا باستخراج مواضيع الدورات والورش  الهدف من عمل هذه الداتا

 .للدورات القادمةم معه موالتنظيالمتدربين والتنسيق  معلوماتالحصول على  سرعة

  الإدارةوخطاب  مراسلة  التدريب وبناء القدرات حتى نستطيع    لإدارةعمل ايميل رسمي   -

معه الوصل  حلقة  او  بمتطلباتنا  مهام    لإتمامم  العليا  مع    نا وتقاطع التدريب    إدارةعمل 

 خارجية.او مع الجهات ال  ،الأخرى الإدارات
مع   - العمل  الية  المؤ  إدارةماهي  حلقة  سسي  الاتصال  معنا شخص  سيكون  هناك  ...هل 

أم سيكون من طرفنا   وبناء القادرات  الدريب  إدارةالاتصال المؤسسي مع    إدارةوصل من  

          والعلاقات العامة. المؤسسي الاتصال إدارةالتدريب حلقة وصل مع  إدارة

 إدارة التدريب وبناء القدرات                                                               

 مشعل الزهراني                                                                               

 ايمان الاسمري                                                                             

 نوال العنزي                                                                           


