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 مقدمة 

مرررن هررر ن ا  التررر وتوضررريي سياسرررات التطررروع  تحديررردالغررررن مرررن سرررة  السياسرررة 

وتوضرررريي  تحديرررردب ررررال وعلررررق عررررن  ريرررر   بررررالمتطوعين الجمعيررررة علاقررررةتنظرررري  

 .  الطرفين لاواجبات وحقوق ك

 النطاق 

المسؤوليات العامة   للأ راف ف  والمسؤوليات المحددة  لعملية التطوع  تحدد سة  السياسة 

 . علق

 ع: أنواع التطو

 .مستمر  بشكل  عاملاا  المتطوعيكون  : أنتطوع دائ  -
   :أن يكون التطوع إما : وسوتطوع مؤقت  -

 . الحاجة لفترة زمنية محددة أو لفترات زمنية متقطعة حسب  •
 .فعاليات محددة  لجملةفقط أو   ينلنشا  محدد ومع •

 أساليب التطوع: 

 . التطوع المستمر: كامل الوقت اليوم   -
 . التطوع الجزئ : جزء من الوقت حسب الاتفاق بين الجمعية والمتطوع -
 الجمعية والمتطوع.التطوع المشرو : حسب الشرو  المتف  علي ا بين  -

 

 :حقوق المتطوع

التعرامرل معرا براحتراق ووقرة وهررررفرافيرةل وأن ج ود  تسرررراس  فعليراا ف  تحقي  أسرداف   •

 .الجمعية
الضرررررورية    والمعلوماتوتنظيمات ا    الجمعيةبطريقة م نية وواضررررحة علا منا  ا لّاعا  •

 بم اما.  للقياق
 .علا إبراز قدراتا ومواسبا  تامساعد •
 .من ا ب كبر قدر  للاستفادةالعملل والعمل علا توظيف  اقاتا وقدراتا   ا ف إدماج •

القيرراق    تقرردي  • بررا بكفرراءة    المنو ررة  بررالم رراقالتوجيررا والترردريررب للمتطوع ليتمكن من 
 .وفاعلية

الأعمال؛  عدق الالتزاق ب ي حقوق مالية سررروا ما يترتب من مفرررروفات لازمة لتسررريير  •

 ".  علا سبيل المثال لا الحفر " تةاكر سفر أو مفروفات نثرية
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 واجبات المتطوع: 

 الجمعية.  تحددساالت    بالقوانين واللوائي  الالتزاق •

موارد  ل ودوات العمرل الت  بحوزتراالجمعيرةل والأ  ف   المعلومراتعلا سررررريرة    المحرافظرة •

 الجمعية.

 .العمل ضمن فري  واحدل وللعمل التطوع   والاستعداد والمبادرةالتعاون   •

 .ب خلاقيات الم نة والتعامل مع ا بمثابة العمل الرسم  لا كالالتزاقبالعمل التطوع    قالالتزا •

 .والفعاليات التطوعية  الأنشطة ف   المشاركة •

 الآخرين.التعامل مع  حسن   •

 عدق المطالبة ب ي مستحقات مالية نتيجة الأعمال التطوعية. •

 .الجمعية  ف   المسؤولينتقبل توجي ات  ل وبا علا أكمل وجا المنو القياق بالعمل   •
 أو أسداف أخرا.  لا يستغل موقعا لتحقي  منفعة هخفية •

 

 المسؤوليات 

عمليررة تطبرر  سررة  السياسررة ضررمن أنشررطة الجمعيررة وعلررا جميررع الأفررراد الررةين يتولررون 

 فررر  عمليرررة التطررروعويشرررجع أولارررق الرررةين ي سرررتخدمون  التقييرررد بمرررا ورد في رررا. التطررروع

 علا توقيع مدونة القواعد الأخلاقية والسلوك الم ن .

 

 اعتماد مجلس الإدارة

(  سرررة   الاولرررا( فررر  دورترررا )    الثررران)اعتمرررد مجلرررس إدارة الجمعيرررة فررر  الاجتمررراع 

إدارة وتحررل سررة  السياسررة محررل جميررع سياسررات  سررر1442 /6 /13    السياسررة فرر   

   الموضوعة سابقا.  المتطوعين

 


