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  :التاريخ               

 

والشراكات  التسويقلجنة  " " اسم اللجنة:   

 
بناء للصلاحيات الممنوحة لرئيس مجلس الإدارة وفق سياسات الجمعية لتشكيل اللجان العاملة في إطار الاعمال  

في   والشراكات تعتني  قلجنة التسوي الجمعية إلى تشكيل وبناء لحاجةالتطوعية   للأعضاء، بما يخدم أهداف الجمعية، 

هيكل اداري فعال يعمل على تبادل المعلومات وبناء علاقات مع  تعزيز الأهداف الأساسية وتأسيس عمل منظم من خلال 

افقة على تشكيل اللجنة من   جهات خارجية وإيجاد فرص الشراكات للنهوض بالجمعية في إطار هذا المفهوم فقد تم المو

 الأسماء التالية: 

 

 م الاسم  المنصب 

اعتماد بنت عبد الله المسعري أ.  رئيس اللجنة   1 

رئيس اللجنة  نائب   2 أ. بندر سليمان السياري  

 

اللجنة: أهداف    
 

   .المناسبينلھا لاستقطاب وبناء الاعضاء  والتسويق بالجمعية التعريف -1

 .الجمعيةالتعاون بما یحقق اھداف    وتعزيز الشراكات مع القطاع العام والخاص  تفعيل -2

 .العملاء  وجمهور بناء علاقة مستدامة مع الاعضاء  -3

لمنتجات الطاقة الخضراء، وتنشیط   التسويق  مكني خلالهامن  البديلةمقر نموذجي للطاقة   لتحقيقالسعي  -4

 .البديلةالمیدانیة للطاقة   والتوعيةالمبادرات  

 

                                     
 رئيس مجلس الإدارة

 
 المسعري  أ/ فايزة عبد الله





التقریر الشھري للجنة الشراكات والتسویق – جمعیة الطاقة الخضراء 

التاریخ: الى نھایة شھر سبتمبر ٢٠٢٤ 
إعداد: اعتماد عبدالله المسعري 

المنصب: رئیسة لجنة الشراكات والتسویق 

1- الأنشطة المنجزة: 
خلال الشھرین الماضیین، لم یتم تحقیق شراكات جدیدة أو تنفیذ أنشطة تسویقیة محددة نتیجة 

لظروف انتقال الجمعیة من مقرھا الرئیسي. ولكن تم الالتزام بحضور اجتماعات مجلس الإدارة 
والالتزام بالتواصل مع الجمعیة لمتابعة المستجدات. كان التركیز على تسھیل عملیة الانتقال 

واستئناف الأنشطة بمجرد استقرار الوضع. 

2- الأھداف والإنجازات: 
ھدفنا الرئیسي ھو إقامة شراكات مع الجھات التي تساھم في تحقیق ھدف الجمعیة نحو تعزیز 

استخدام الطاقة المتجددة. كما نطمح إلى زیادة عدد العضویات من شخصیات ومؤسسات تدعم 
تحقیق أھداف الجمعیة. 

3- التحدیات التي واجھتھا اللجنة: 
   - مرض رئیسة مجلس الإدارة: تعرضت الاستاذة/ فائزة المسعري رئیسة مجلس الإدارة 

لوعكة صحیة طویلة، مما أدى إلى تأجیل بعض الأعمال. ومع ذلك، كان نائب الرئیس خیر من 
ینوب عنھا وواصل التنسیق مع مجلس الإدارة. 

  - عدم استقرار المكتب: انتقال الجمعیة وعدم توفر مكتب ثابت خلال ھذه الفترة أثر سلباً على 
سیر العمل وأدى إلى توقف بعض الأنشطة المخططة. 

  -  قلة المتعاونین: عدم وجود أعضاء أو متعاونین ضمن لجنة الشراكات والتسویق كان لھ أثر 
سلبي على تنفیذ الأنشطة وتحقیق الأھداف، وھو نتیجة للتحدیات المذكورة أعلاه. 

4- الخطط المستقبلیة: 
  -  إقامة شراكات مع الجھات والأفراد الذین یقدمون خدمات تساھم في تحقیق أھداف الجمعیة، 

وكذلك یستفیدون منھا كجمعیة خیریة متخصصة. 
  -  تنظیم حفل أو اجتماع غیر رسمي یضم أعضاء الجمعیة، والمتعاونین معھم، وشخصیات 

جدیدة بھدف كسر الحواجز وتحفیزھم على المشاركة الفعّالة. 
  - البحث عن جھات داعمة للجمعیة وجھات تقدم تخفیضات ومزایا خاصة لأعضاء الجمعیة 

وشركائھم.


